VODOVOD d.o.o.
Frankopanska 35,
Brinje

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG
PROGRAMA ZA TRGOVACKA DRUSTVA U VLASNISTVU
JEDINICA LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE ZA RAZDOBLJE 2021 — 2022. GODINE



Brinje, 2021. godine

Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovatka drustva u
vecinskom vlasniStvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za
razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: VODOVOD d.o.o.

OIB: 67230419986

ADRESA: Frankopanska 35, 53260 Brinje

OSNIVAC: Opé¢ina Brinje, Trg adm. J.V. Podkapelskog 6, 53260 Brinje
PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornoscu

GLAVNA DJELATNOST: javna vodoopskrba i javna odvodnja
ODGOVORNA OSOBA: direktorica Ruza Blazanin



CILJ 1. g@iw mzj‘ncmﬂ@,;c.a_lmm«:m‘_.:cwa i transparentnosti u _.E__.._ :ﬁc«ﬁ.mr:._ druStava u <m&:wro.=[<_..‘~m=mw?= JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u ve¢inskom vlasniStvu JLP(R)S i =m—5m§<:.n......? Anmm_wcsﬁmunzmr

kriterija procjene efikasnosti poslovanja

s - 4 —
. A . 3 . Potrebna Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe ! J
B ‘ . sredstva provedbe
- 1. Do 30. lipnja
1. Izraditi . Py
, . tekuce godine za
2 s ; L financijske ;
Drusivo je duzno sastavljati svoja T prethodnu godinu
R : zvjestaje
Sfinancijska izvjeséa u skladu 24 . yeu
: ' p skladu sa svim L
sa standardima financijskog ; 1. Financijska
S - - relevanmim s .
izvjescivanja, posebnim propisima, el izvjesca, usvojena
Zakonu o racunovodsivu te - o su od Skupstine i Nisu ODJEL ZA FINANCIIE
5 3. o .. | odredbama i ; o
Zakonom o trgovackim drustvima vodeci i3 Nadzornog poirebna Andelka Rajkovic
. . . pravilima - . 2 = :
111 pri tome racuna o suvremenim 2. Do 15 srpnja odbora Drustva dodatna Mail: vodovod(@zg.t-com. hr
medunarodnim ... | tekuce godine za financijska | Mob: 099 701 68 28
.. . 2. Javno objaviti : : .
tendencijama u financijskom Frimsaivh . prethodnu godinu; sredstva
s 2 4 ) S g o SKke . s 5w g
izvjescivanju kao [ o zahtjevima trzista. Jmancys 2. Financijska izvjeica
. o izvjestaje nakon : ? : A -
Financijska izvjeséa SRR Aktivnosti Javno objaviti na mreznoj
. : e . isvajanja L i
Drusiva su duzna objavijivati i na svojim Sku \u,:._“ i podrazumijevaju stranici drustva
. . - ; ) [ y ﬁ\ . .
internetskim stranicama A daljnje
Nadzornog S
kontinuirano
odbora o .
izvrsavanje )
L1.2 " . 1. Do31.12.2021.
Vlasnicka struktura - Drustvo treba Aktionasi
uciniti javino dostupnim potpuni popis 1. Javno objaviti o
e P - podrazumijeva ; - e i ; 3
svojih ¢lanova, a ako se radi o dionickom | viasnicku Aalinie 1. Informacija o viasnickoj Direktor drustva
drustvu tada i popis dionic¢ara s brojem i | strukturu drusiva e strukturi Drustva javho Nisu
- : 3 3 i P kontinuirano : e o . N
rodom dionica, kao i popis imatelja bilo & - objaviti na mreznoj potrebna Ruza Blazanin
.. e : o ; izvrsavanje S -
kojih drugih vrijednosnih papira izdanih stranici drustva dodatna Mail:
od strane toga drustva, a koji mogu biti 2. Redovito . financijska | rblazanin@gmail.com
- . : wpcifing e e 2. Aktivnost g " : : >
od znacenja za promjene u vlasnickoj azurirati .. Drustvo je u 100% sredstva Mob: 098 405 643
: -y ; . . podrazumijeva . .. -
strukturi. Popis bi drustvo trebalo javno | viasnicku Jalinie vilasnistvu Opcine Brinje
objaviti najkasnije pet radnih dana nakon | strukturu drustva e
. kontinuirano
nastale promjene . .
’ hN._ww\..f.QduQE.\N
1.1.3 Potrebno je uspostavijanje i/ili jacanje Drustvo nije obveznik

| financijskog upravljanja i

primjene Zakona o sustavu
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1

Implementacija samoprocjene procesa
rada i organizacije u svrhu unapredenja

1. Izraditi i

1. Do 31. ozujka

rada sluzbenika
za informiranje

2.Godisnji plan sluzbenika
za informiranje

Junkcioniranja sustava unutarnjih ispuniti Upitnik o tekuce vodine =a 1. Izjava o fiskalnoj | Nisu
kontrola. Kao obrazac moze posluziti fiskalnoj ::.__ rc%:: -:2_.,..:: odgovornosti potrebna ODJEL 7ZA FINANCIJE
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za odgovornosti za pre & dodatna Andelka Rajkovic
trgovacka drustva i druge pravie osobe trgovacka Sfinancijska | Mail: vodovod@zg.t-com. hr
1.1.6. utvrdene u registru trgovackih drustava i | drustva i druge sredsiva Mob: 099 701 68 28
drugih pravnih osoba obveznika davanja | pravne osobe
Izjave o fiskalnoj odgovornosti (Prilog
2.b), koji je sastavni dio Uredbe o
sastavijanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaju o primjeni
fiskalnih pravila
Ocekivani rok za
izvrsenje je kraj
1.Izrada prosinca svake
Postojanje  obveze  izrade  godisnjih WMMMQW H\,q Mﬂ WHMQ .MHMM“M 23 Wy 1.Godisnji plan rada A DR arsig
planova rada za sve strukture odredene POV & povjerena za etiku ' . ..
o & .| za etiku potrebna Ruza Blazanin
smjernicama 1.1.3., 1.1.4., 1.1.5., 2.1.2. i .
LL7Z. e oo . dodatna Mail,
2.2.5. Ocekivani rok za izvrienje je kraj . s i s
T —— ————— Y Jinancijska | rblazanin@gmail.com
prov ’ 2.Izrada sredstva | Mob: 098 405 643
g godisnjeg plana




Broj

1.2.1.

Smjernica

H,.H...,\_._mmm _...N..|m?n.mms._wﬁir,bwmi_m o imenovanjima ¢lanova :13&::. i nadzornih odbora

Nositelj i sunositelj provedbe

Trgovacka drustva u vecinskom

viasnistvu JLP(R)S imaju
slobodu samostalno izabrati
svoje unutarnje organizacijsko
ustrojstvo korporativnog
upravljanja, s tim da, osim
glavne skupstine i uprave, mogu
imati nadzorni odbor. Trgovacko
drustvo moze statutom odrediti
da umjesto uprave i nadzornog
odbora ima upravni odbor.
Drustva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravie odbore
sastavijene od izvrsnih i
neizvrsnih direktora, kao

Jedinstvena tijela koja vode

poslove i nadziru poslovanje
trgovackog drusiva.

Direktor drustva

Ruza Blazanin

Mail: rblazanin@gmail.com

Mob: 098 405 643

1.2.2.

Izbor ili imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora i neizvrinih
direktora.

S obzirom na to da clanovi
nadzornog odbora i neizvrsni
direktori koji su ¢lanovi
upravnog

odbora drustva trebaju
udovoljavati odgovarajucim
standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti u
mogucnosti odvojiti potrebno
vrifeme za obnasanje funkcije
¢lana nadzornog odbora. Sve
kandidature za clanove

2 z ~ Potrebna
Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe
sredstva
1. [zabrati unutarnje
organizacijsko 1.Drusitvo je ustrojeno Nz
USIrOfsivo uz sukladno Izjavi o osnivanju '
St i : : : potrebna
ostivanje propisa -
postivarje pro kontinuirano . o dodatna
koji se odnose na 2. Izjavu o osnivanju javno Hhamalishs
izbor unutarnjeg objaviti na Internet stranici |- v:
il i sredstva
organizacijskog drustva
ustrojstva
Trosak
. vanjsko
1. Postivanje g
; . o strucnjaka za
propisa koji se 1. Pravilnik o uvjetima za izradut
odnose na izbor i kontinuirano Elanstvo u nadzornom N

imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora

odboru

pravilnika u
iznosu od
5.000.00

kuna

Direktor drustva

Ruza Blazanin

Mail: rblazaninwemail.com

Mob: 098 405 643




| nadzornog

ili upravnog odbora koji se
biraju na skupstini trebale bi biti |
Javno objavijene na internetskim ”,
stranicama drustva, najkasnije s
danom objave oglasa za
sazivanje glavne skupstine na
kojoj se

biraju, potkrijepljene njihovim
Zivotopisom i dostainim
podacima za donosenje pravilne
odluke

o izhoru. Pri objavi kandidatura
potrebno je uzeti u obzir vazecée
propise u podrucju zastite

osobnih podataka.

‘Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S.
" _ y . Potrebna S oo
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj provedbe sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
i 1.1zraditi interni Trosak vanjskog
o o . | akt/politiku za strucnjaka za Direktor drustva
Potrebno je integriranje odredbi £ ; ; ye
o . . sprjecavanje sukoba T . izradu internog
o sprjecavanju sukoba interesa u | . ) . 1. Potpisana Izjava o P . i
; . : . interesa 1. Do L . aktapolitike za | Ruza BlaZzanin
I.3.1 interne akte i poslovanje Drustva nepostojanju sukoba o ; o3 . 3

ikob tareE el 31.12.2022. A sprjecavanje Mail: rblazanin@gmail.com
- suron mieresa clanova 2. Priprema Izjave o . sukoba interesa | Mob: 098 405 643
nadzornog odbora . )

nepostojanju sukoba u iznosu od
interesa 4.000,00 kuna
L.3.2. 5 a .| 1. Izraditi interni Trosak vanjskog | Direktor drustva
Potrebno je integriranje odredbi = ; ; 2
. g . akt/politiku za 1. Potpisana Izjava o strucnjaka za

o spriecavanju sukoba interesa u : . 1. Do A . = . .
o % : . spriecavanje sukoba nepostojanju sukoba izradu internog | Ruza BlaZanin
interne akte i poslovanje Drustva | . 31.12.2022 ; . .y . ,

Skl s Wl yaros || HUETEST interesa akta/politike za | Mail: rblazanin@gmail.com

OUROD mmieresa clanova spriecavanje Mob: 098 405 643




2. Pripremiti Izjave o
nepostojanju sukoba
interesa ) _,

sukoba interesa
u iznosu od
4.000,00 kuna

1.3.3.

Potrebno je definirati i objaviti u

formi vodica (ili smjernica) ili

ugraditi u Pravilnike o
unutarnjem redu, specificne
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi
sa: darovima i naknadama od
poslovnih partnera i poslovnim
partnerima; upravijanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoscu i nepristrano$céu;
mogucnoscu obavljanja
dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila
na osobe koje nisu duznosnici
prema Zakonu o sprjecavanju
sukoba interesa.

1. Donijeti interni
akt/politiku za
sprjecavanje sukoba
interesa

2. Pripremiti Izjave o
nepostojanju sukoba
interesa

1. Do
31.12.2022

1. Interni akt za
sprjecavanje sukoba
interesa javno objaviti
na mreznoj stranici
Drusva

Trosak vanjskog
strucnjaka za
izradu internog
anikorupcijskog
akta ili politike
za sprjecavanje
sukoba interesa
u iznosu od
4.000,00 kuna

Direktor drusiva

Ruza Blazanin

Mail: rblazanin@email.com

Mob: 098 405 643

1.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja
. izjave o povjerljivosti i
nepristranosti* za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju
(npr. za sudionike postupaka
Javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.). Izjava

1. Izraditi Izjavu o
povjerljivosti

2. Donijeti Odluku o
obvezi potpisivanja
Izjave o povjerljvosti

3. AzZurirati popis
radnih mjesta

1.Do
31.12.2022

1.Izjava o povjerljivosti

2. Potpisana Izjava o
povjerljivosti od strane
zaposlenika

3. Azuriran
radnih mjesta

popis

Trosak vanjskog
strucnjaka  za
izradu internog
anikorupcijskog
akta ili politike
za sprjecavanje
sukoba interesa
u iznosu  od
4.000,00 kuna

Direktor drustva

Ruza Blazanin

Mail: rblazanin@gmail.com

Mob: 098 405 643




kojom zaposlenici pod

kojima nije osigurana
nepristranost.

materijalnom i kaznenom
odgovornoScu potvrduju da su u
prethodnoj godini svoje poslove
obavljali u skladu s vazecim
pravaim propisima te da ¢e u
tekucoj godini postupati u skladu
s nfima, potpisuje se pocetkom
svake godine, a najkasnije do 31.
sijecnja. Takoder je potrebno
navesti tko je odgovoran za
provieru vjerodostojnosti izjave
te postoje li okolnosti koje utjecu
na nepristranost i kakve su
posljedice u odnosu na odluku
koja je donesena u okolnosti u

0

‘?:m_.w 1.4. Nadzor nad davanjem

sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u vec¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

. ) Potrebna T s s
Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe T Nositelj i sunositelj provedbe
Trgovacka drustva u vecéinskom
viasnistvu JLP(R)S kao obveznici 1. Az
primjene Zakona o pravu na N.n.d_..\.mw.mz Jiste
oristup informacijama, duzna s PR 1. Do 5 e ; ;
ik ...\ s donacija i 1. Azurirano izvjesée/lista ;. Direktor drustva
polugodiSnje | godisnje : 30.11.2021. e Nisu
gy | . sponzorstava donacija i sponzorstava
objavijivati u otvorenom obliku potrebna Ruza Blasanin
(excel tablica) podatke o . N dodatna . = e ;
. 5 .. 2. Na mreznoj 2. Objava izvjeséa/liste i .. Mail: rblazanin@gmail.com
sponzorstvima i donacijama (u 5 % f I | financijska -
. o stranici Drustva donacija i sponzorstava na | Mob: 098 405 643
novcu ili dobrima i uslugama), 2. Do . sredstva

koji sadrze sljedeée informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezime/naziv pravne
osobe, adresa/sjediste, OIB za

objaviti izvjesca/liste
donacija i
h\wQENQw\M:.Q

30.12.2021.

mrezZnof stranici drustva




pravae osobe), datum donacije,
iznos odnosno procifenjeni iznos
donacije, opis, a koje su
dodijelila fizickim i pravnim
osobama (uzimajuéi u obzir
nacela otvorenih podataka).

CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu :.mca\mmﬁs‘m_.:wgaﬁ u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

: ST ; Rok Z Potrebna G s o s
Broj Smjernica Aktivnost Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
. L 1. Izraditi i
Potrebno je donijeti i medu T Tl
zaposlenicima objaviti ,, eticki kodeks svojit o Trosak
o 5 . akt - eticki .
kojim se urvrduju vrste i postupak 1. Do vanjskog ; z
R _ kodeks, o scE, ey S Direktor drustva
provedbe disciplinskih mjera koje se 31.10.2021. | 1. Eticki kodeks objaviti na | strucnjaka za
mogu poduzeti kad postoji krsenje ; mreznoj stranici Drustva izradu . _
sup . Foqit . ve 2. Planiranom 4 - Ruza Blazanin
2.1 politike, procedure ili pravila etickoga etickog ; ’ 5
. . s . formalnom o . Mail: rblazanin@gmail .com
ponasanja, a radi podizanja razine oo 2. Izvjestaj o provedenoj kodeksa u ] =
3 % . 7y komunikacijom . . " . Telefon: 098 405 643
informiranosti o postavijenim . 2. Do internoj kampanji iznosu od .
zabranama te kako bi se razvila svijest o P L 31.12.2021. 5.000,00
_y \ s ) upoznall sa
problematici i posljedicama oticki kuna
Hepropisnog ponasanjd.
prop i &P Y kodeksom -
2.2, Potrebno je imenovati povijerenika za
etiku, kao osobu zaduzenu za primanje ; 5
o . P! Y . Direktor drustva
prituzhi zaposlenika, gradana i drugih Nisu
osoba u vezi s neeticnim i, moguce, 1. Imenovati iy Odluka Uprave o potrebna Ruza Blazanin
koruptivnim ponasanjem zaposlenika, te | povjerenika za imenovanju povjerenika za dodatna i - .
P ; P ; .\ I . / .x 31.12.2021 . e peN . . Mail: rblazaninemail.com
za promoviranje etickog postupanja u etiku eliku financijska
. . i _ Telefon: 098 405 643
medusobnim odnosima zaposlenika i sredstva :
odnosa prema gradanima, korisnicima
usluga.
Implementacija samoprocjene procesa 1. Izvrsiti Nisu Direktor drustva
rada i organizacije u svrhu samoprocjenu Do 1. Rezultati i analiza potrebna
2.1.3. : o . : : : o v s
unaprjedenja integriteta. Kao obrazac | procesa rada i 31.12.2021 | samoprocjene dodama Ruza Blazanin

mogu posluZiti dostupni Upitnici za

organizact _._.m u

financijska

Mail: rblazanin@gmail.com




ﬁ samoprocienu integriteta, koji su svrhu sredstva Telefon: 098 405 643
ﬂ | sastavni dio Naputka za izradu unaprjedenja
godisnjeg izvjeSca o sustavu unutarnjih | integriteta
Sfinancijskih kontrola (,, Narodne
| | novine™ broj 3/11) B ) B - )
Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti :.moﬁ_m_mr drustava
; SO 2 ; Potrebna 3 e 5
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe | Pokazatelj provedbe SEeata Nositelj i sunositelj provedbe
Do kraja poslovne godine na svojoj
internetskoj stranici potrebno je objaviti | 1. Definirati vazne Nisu Direktor drustva
kalendar vaznih dogadaja koji se dogadaje i na o .
ocekuju u narednoj poslovnoj godini mreznoj L Ralepdar = Yeouil | poireons Ruza Blazanin
- i L . . .
2.2.1 ! areancy p " & o i Do 31.12.2022. | dogadaja objavijen na | dodatna . . .
(mpr. predvideni datum objave stranici DruStva ot - . . Mail: rblazanin@gmail. com
. o g e "y mreznoj stranici Drustva | financijska =
Sfinancijskih izvjestaja, datum objaviti kalendar credsiva Mob: 098 405 643
odrzavanja glavne skupstine drustva, vaznih dogadaja o
datum isplate dividende i sl.).
2.2.2, 1. Definirati i na
mreznoj
stranici  Drustva e o B ey
abiaviei  vigiy i 1.Do 1. Viziju i misiji objaviti
E._.\o_ i = 31.12.2021. na  mreznoj  stramici
: . | Drustva
Potrebno je definirati i na mreznoj
stranici drustva objaviti: viziju | misiju; | 2. Definirati i na - - : ;
s i . v : 7 : . 2. Opce i posebne ciljeve : Direktor drustva
opée i posebne ciljeve; osnovme | mreznoj  stramici bl i e n Nisu
organizacijske vrijednosti i osnovae | DruStva  objaviti Javitt Irezng) potrebna . _—
D s ; o ; ; 2.Do stranici DruSiva Ruza Blazanin
principe u pogledu odnosa sa tre¢im | opée |  posebne dodatna ; e ;
Giean A o 3L.12:2021. = Mail: rblazaninf@gmail.com
stranama (korisnici usluga, dobavljaci, | ciljeve o Jfinancijska "
; : ; s 3.Osnovne organizacijske Mob: 098 405 643
drzava i drugi partneri). wrifodnos | wsov sredstva
3. Definirati i na T
Ewm.ﬂsﬁ Sy principi u  pogledu
_szm :ﬁ .c biaviti odnosa sa trec¢im objaviti
e 2 z
i Y 3.Do na  mreznoj  stranici
e 31.12.2021. Drustva
organizacijske
vrijednosti i

0sSnovhne principe u




pogledu odnosa sa
trec¢im stranama

Objavijivanje  informacija  vezano  uz
postupak  javne  nabave  sukladno

N B

informacijama na svojim internetskim

Zakonom o pravu

izvrsavanje

vazecim propisima. U slucaju nabave | 1. Osigurati
robe iznad 20.000,00 kuna, te radova | pravovremeno {1 I.Do
iznad  100.000,00 kuna narucitelji i | proaktivho 31.12.2021.
ponuditelji trebaju potpisali . izjava o | objavljivanje i
integritetu”  kojom svi ponuditelji i | aZuriranje 1. Objava  informacija,
narucitelji pisano jamce korektnost u | informacija kako je uredeno Zakonom
postupku, kao i izostanak bilo kakve | vezanih uz o javnoj nabavi, na
zabranjene prakse u vezi s postupkom | posiupak Jjavne mreznoj stranici Drustva
\.E&EQEEQ (radnja .»QQ.R »cw:ﬁqcz H.b. nabave, W_S_&S Je . Biferhon i
prijevara,  nudenje,  davanje  ili | uredeno Zakonom Nisu
obecavanje neke neprilicne prednosti | o javnoj nabavi. potrebna sa Blasani
223 koja moze utjecati na djelovanje nekog dodarna m:hw._m. eI ;
. o e . . L Mail: rblazanin@gmail.com
zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s | 2. Osigurati  da | 2. Do Sfinancijska Mob- 098 405
. P - o ob. 5 643
provedbom revizije cijeloga postupka | opcéi uvjeti nabave | 31.12.2021. 2. Klauzula "integritet” i | sredstva
od strane neovisnih  strucnjaka i | sadrzavaju "lzjava o integritetu"
pribvacanjem odgovornosti i odredenih | klauzulu uvrStene su u redovni
sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni | , integritet” te da postupak javne nabave do
otkaz ugovora) ukoliko se krse pravila. | ponuditelji  imaju | Aktivnosti navedenih pragova
Takoder, opci wuvjeti nabave trebaju | obvezu  potpisati | podrazumijevaju | (20.000,00 / 100.000,00)
sadrzavati klauzulu ,, integritet" koji e | |, Izjavu o | daljnje
se primjenjivati na sve javne nabave. | integritetu” koja se | kontinuirano
Aktivnosti koje proizlaze iz smjernice | primjenjuje na sve | izvriavanje
podrazumijevaju kontinuirano | javne nabave.
izvrsavanje.)
Proaktivno  objavljivati  informacije, | 1. Osigurati | 1. Do
kako je uredeno Zakonom o pravu na | pravovremeno i | 31.12.202]. 1. Objava informacija, Nisu Direktor drustva
pristup  informacijama i podrednim | proaktivho kako je uredeno Zakonom ﬁc.__wm_o:z
224 b»:_s,m_. Hﬁ.ﬁi&@ drustva u .%9:..%:5_ objavijivanje i o pravu  na pristup et Ruza Blazanin
vlasnistvu JLP(R)S, kao tijela javne | aZuriranje informacijama i financijska Mail: rblazanin@gmail.com
viasti, duzna su sukladno clanku 10. | informacija, kako pojedinim  aktima,  na o &q:.ﬁ Mob: 098 405 643
Zakona o pravu  na  pristup | je uredeno | 2.Kontinuirano | mrezZnoj stranici Drustva |~




2.2.35.

_ stranicama na lako pretraZiv nacin i u

strojno  citljivom  obliku
podatke i informacije

objavijivari

na .. ?_:...,.E_:. ﬂl.

informacijama i
pojedinim aktima

Za razliku od prijma u drzavnu sluzbu i
upravia tijela  JLP(R)S, trgovacka
drustva i viasnistvu JLP(R)S nemaju
zakonsku obvezu raspisivanja javhog
natjecaja, provodenja
testiranja/razgovora s kandidatima,
donosenja odluke/rjesenja o odabiru

kandidara, niti obavjestavanja
kandidata o rezultatima eventualno
provedenog  natjecajnog  postupka.
Takva  trgovacka  drustva, kao

poslodavci, stoga slobodno odlucuju na
koji  ce nacin  provesti  postupak
zaposljavanja i odabira zaposienika, §to
zbog specificnog polozaja ovih drustava
izaziva nezadovoljstvo gradana i budi

sumnju u  pogodovanje  odabranim
kandidatima koji su nerijetko u nekoj
vrsti - privatnog  ili - eventualno
prethodnog  poslovhog — odnosa s
osobama  koje u tim  trgovackim
drustvima  imaju  ovlast  donoSenja

odluka. Slijedom navedenog, predlaze
se pored sistematizacije radnih mjesta s
Jjasno predvidenim brojem izvrsitelja na
svakom radnom mjestu i uvjeta koje
radnici na istima moraju ispunjavati u
infernim

aktima, wurediti i nacin
oglasavanja slobodnih radnih mjesta,
kako bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima pod

Jednakim wvjetima, ali i kojima ce se
detaljno urediti i sam postupak i nacin
odabira kandidata nakon objaviljenog

1. Provesti reviziju
sistematizacije
radnih mjesta

2. Usvojiti politike

transparentnog
zaposljavanja i
internog akta
kojim se regulira
zaposljavanje i
popunjavanje

radnih mjesta

1. Do
31.12.2022,

2. Kontinuirano
izvrsavanje

1. Objava sistematizacije
radnih mjesta na mreznoj
stranici drustva

2 Objava
transparentnog
zaposljavanja i internog
akta na mreznoj stranici
drustva

politike

1. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

2. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor drustva

Ruza Blazanin

Mail: rblazaninf@gmail.com

Mob: 098 405 643




_.::.::h natjecaja, omogucujuci - tako
maksimalnu lransparentnosi u
postupcima zaposljavanja

Potrebno je imenovati sluzbenika za

informiranje, kao osobu mjerodavnu za 1. Nisu Direktor drustva
riesavanje  ostvarivanja  prava  na | I.Imenovati 1. Odluka o imenovanju | potrebna Ruza Blazanin
1.2.6] pristup  informacijama,  obavljanje | sluzbenika za | Izvr$eno sluzbenika za dodaina Muail. rblazanintwgmail.com
poslova  rjesavanja  pojedinacnih | informiranje informiranje financijska Telefon: 098 405 643
zahtjeva i redovitog objavljivanja sredstva
informacija.
_IEL._E.N. 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti
: o x Rok ; Potrebna 20 s s e
Broj Smjernica Aktivnost Pokazatelj provedbe Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
1. Uspostaviti sustav 1.Do 1 Najvaznije  detalje | 1.20.000
prijaviljivanja 17.12.2021. | sustava prijavijivanja | kuna
nepravilnosti nepravilnosti objavijeni na
mreznof stranici Drustva.
2. Izraditi i usvojiti 2. Pravilnik o postupku
. I . interni akta pravilnik o unutarnje, wrijavljivanja | 2.Nisu Direktor drustva
Potrebno je stvoriti ucinkovit sustav F . Il - o
v opar o : .| postupku unutarnjeg nepravilnosti i imenovanju | potrebna Ruza Blazanin
prijavljivanja nepravilnosti oy o g ) ; il P p
usostavlianiem  mehanizma putem prijavijivanja 2.Do povjerljive osobe i | dodatna Mail: rblazanin@gmail.com
2.3.1. . i i b il e nepravilnosti i 31.10.2021. | zamjenika povjerljive | financijska Mob.: 098 405 643
kojeg nepravilnosti, prijevare ili | . . L > :
i - . . | imenovanju povjerljive osobe sredstva
sumnje na korupciju mogu  biti g o
i osobe i zamjenika
prijavljene S
povjerljive osobe
3. Temeljem Pravilnika | 3.Do 3. Odluka o imenovanju
0 postupku unutarnjeg 17.12.2021. | povjerljive osobe i njenog | 3.Nisu
prijavljivanja zamjenika potrebna
nepravilnosti provesti dodatna

izbor za imenovanje

Jinancijska




povjerljive osobe i
njenog zamjenika

4. Objaviti interni aki,
e-mail adrese povjerljive
osobe i zamjenika
povjerljive osobe na
mreznoj stranici Drustva

4.Do |
I7.12.2021.

4. Objava na
stranici Drustva.

mreznoj

financijska

sredstva _

4.Nisu
potrebna
dodatna

| sredstva
Mjera 2.4. Jatanje kompetentnosti zaposlenika i
Broj Smjernica Aktivnost Reaile Pokazatelj provedbe Foeehna Nostiel ! SHusLE]}
provedbe sredstva provedbe

Potrebno je procijeniti probleme koji
nastaju i testirati  razinu znanja | 1. Ispitati  razinu Direktor drustva
zaposlenika na podrucjima | nedostatka  sustava i 1. IzvjeStaj o provedenom Ruza Blazanin
identificiranih slabosti, sa svrhom da | znanja zaposlenika sa | 1.Do ispitivanju  tj. utvdenoj Mail:

2.4.1. . . . e . , S0 1 10.000 kuna .o ’
se utvrdi poznavanje sustava, kako bi | svrhom utvrdivanja | 31.10.2022. razini znanja zaposlenika rblazanin@gmail.com
bilo moguce sustav dalje razvijati i | poznavanja sustava i po svim podrucjima Mob.: 098 405 643
poboljsavati, kao i povecati razinu | tematike
znanja zaposlenika

2.4.2. Uvodenje obvezne specijalizirane 1. Pripremiti i izraditi 1.Do 1. Izradena edukacija | 1. 70.000 kuna | Direktor drustva
poduke zaposlenika kako bi se (osiguravanje) 31.10.2022. | prilagodena Sformatu Ruza Blazanin
izgradila eticka kompetentnost. edukacija na temelju ucenja (uZivo, e-ucenje, Mail:
Potrebno je osobe dodatno educirati identificiranih in-house, eksterno) rblazanin@oemail.com
iz podrucja etike, pristupa strateskih potreba Mob.: 098 405 643
informacijama, financijskog Drustva i njegovih
upravljanja, unutarnjeg nadzora i zaposlenika

kontrole, javne nabave, te zastite
ostecenika i osoba koje u dobroj vjeri
prijavijuju korupciju

2. Provesti edukacije

2. Provedba
edukacija
(internih  ili
eksternih)
01.01.2022.
nadalje;
Kontinuirano
izvrsavanje

2. Godisnji izvjestaj o
provedenoj edukaciji koji

ukljucuje  specifikaciju
polaznika te ostvarene
rezultate




2.4.3. Donosenje planova edukacije | 1. Izraditi godisnji plan | 1. Kraj [ 1. Plan edukacije Nisu  potrebna | Direktor drustva
edukacija  na  temelju | prosinca dodatna Ruza Blazanin
identificiranih potreba i | svake godine [fimancijska Mail: rblazanin(@gmail com
zaposlenika Drusiva za  sljedecu sredstva Mob.: 098 405 643
godinu;
Kontinuirano
izvr$avanje

2. UKUPAN BROJ PLANIRANIH AKTIVNOSTI: 42

Pripremio: direktor Drustva, Ruza Blazanin
F ZA JavNy vh OOD -0
. - OOPSKRRII
I JA KRBU
Ruza Blazanin, gyl ODVODNyy

KOPA
OIB- 67230419950 A 35

datum: 30. ozujka 2021. godine

Potpisao: direktor Drustva, Ruza Blazanin

VODOVOD d.o.0
ZA JAVNU VODOOPSKRBY'
\] rJ.éA\;r;ti 3DVODNJU
. K
| u: O ANKOPANSKA 35
]

Ruza Blazanin, 0419986

datum: 30. ozujka 2021. godine




